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ของกรมการปกครอง 
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ส่วนที่ 1 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลพื้นฐานกรมการปกครอง 
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1.1 โครงสร้างกรมการปกครอง 
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1.2 อ านาจหน้าที่1 
 
 

กรมการปกครอง มีภารกิจกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ การอ านวยความเป็นธรรม การปกครองท้องที่ การ
อาสารักษาดินแดน และการทะเบียนเพ่ือให้ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัย ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว และให้เกิดความสงบสุขในสังคมอย่างยั่งยืน 
 
 

 มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของกรมการปกครอง และราชการที่มิได้แยกให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะ รวมถึงการ
ปฏิบัติงานสารบรรณของกรมฯ งานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการ การสื่อสารภาพลักษณ์และเผยแพร่ขาวสาร งานสวัสดิการ งานกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง งานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ความรับผิดทางแพ่ง อาญา งานคดีปกครองและงานคดีอ่ืนที่อยู่ในอ านาจ
หน้าที่ของกรมฯ และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

  ด าเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย งานนิติกรรม และสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางแพ่ง ทางอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนที่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของกรม รวมทั้งการให้ค าปรึกษา วินิจฉัย และตีความข้อกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
   ด าเนินการเกี่ยวกับการสอบสวนคดีอาญาบางประเภท และคดีอาญาทั่วไปการอ านวยการและประสานงานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย การ
ปราบปรามอาชญากรรม รวมถึงการอ านวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชนในความรับผิดชอบของนายอ าเภอ 

 
 

 ด าเนินการเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงภายในประเทศ งานกิจการชายแดน งานควบคุมดูแลชาวเขาและชนกลุ่มน้อย งานกิจการผู้อพยพและผู้
หลบหนีเข้าเมือง รวมทั้งงานแก้ไขปัญหาด้านสังคม จิตวิทยาและเสริมสร้างความเข้าใจอันดีในพื้นที่ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ความมั่นคงของรัฐบาลที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของกรมและกระทรวง 

 ปฏิบัติงานด้านการข่าวเกี่ยวกับความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายใน 

                                                           
1กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2559 

กรมการปกครอง 
 

ส านักงานเลขานุการกรม 

ส านักการสอบสวนและนิติการ
มหาดไทย 

ส านักกิจการความม่ันคงภายใน 
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 ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดระเบียบบริหารหมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง งานอ านวยการและประสานงานแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้งและการชุมนุมเรียกร้อง ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคเอกชนและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการรักษาความ มั่นคง รวมทั้งบริหารง าน
ฝึกอบรมและพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะของกลุ่มมวลชนอาสาสมัคร และพนักงานฝ่ายปกครอง 

 
 

  ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร บัตรประจ าตัวประชาชนและทะเบียนอื่นที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
 

  ด าเนินการเกี่ยวกับกิจการกองอาสารักษาดินแดน ได้แก่ การจัดก าลัง การสั่งใช้ก าลังพล การข่าว และการส่งก าลังบ ารุง การให้ความช่วยเหลือ
ตลอดจนการปรับปรุงสมรรถนะและขีดความสามารถของสมาชิกกองอาสารักษาดินแดน 
 

   ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบและเปลี่ยนแปลงเขตจังหวัด อ าเภอ กิ่งอ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน  รวมทั้งการจัดท าแผนที่ แนวเขตการปกครองและ
การดแูลที่สาธารณะประโยชน์ของแผ่นดินตามกฎหมาย 
   บริหารและพัฒนาการปกครองท้องที่และการปฏิบัติงานของก านัน ผู ้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน และ
คณะกรรมการ หมู่บ้าน 
   ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลที่ได้รับมอบหมายหรือนโยบายซึ่งไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการใด  
   อ านวยการ สนับสนุน และด าเนินการเลือกตั้งตามที่กฎหมายก าหนด หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

  รับผิดชอบและมีอ านาจหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐเฉพาะในขอบเขตอ านาจ
และหน้าที่ของกรมในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนอธิบดี  ตามระเบียบกระทรวงหาดไทยว่าด้วยการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการปกครอง พ.ศ. 
๒๕๔๖ 

 
 

 

ส านักบริหารการทะเบียน 

ส านักอ านวยการกองอาสารักษาดินแดน 

ส านักบริหารการปกครองท้องท่ี 

กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ 
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   มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบและบริหารงานบุคคลของกรมการปกครอง 

 

  มีอ านาจหน้าที่เสนอแนะนโยบายและจัดท าแผนมาตรการติดตามและประเมินผล พัฒนาระบบ รูปแบบและวิธีการบริหารการปกครอง จัดท าและ
ประสานแผนงาน และงบประมาณของกรมให้เป็นไปตามนโยบายและแผนแม่บทของกระทรวง รวมทั้งเร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนงานของกรม ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ จัดระบบการส ารวจ การจัดเก็บและใช้ประโยชน์ข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดและเป็นศูนย์
ข้อมูลของกรม ด าเนินการด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและงานวิชาการวิเทศสัมพันธ์ 
 

  ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณ และการพัสดุ อาคารสถานที่และยานพาหนะของกรม 

 

  ด าเนินการเกี่ยวกับการสื่อสาร เพื่อสนับสนุนการบริหารราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น ในการสั่งราชการ ควบคุม ก ากับ 
ดูแล ประสานงาน รายงานผลการปฏิบัติ รายงานเหตุการณ์ และรายงานข่าว ทั้งในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน ดังนี้ 
   ด าเนินการเกี่ยวกับการสื่อสารระหว่างจังหวัดและ อ าเภอ กิ่งอ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน 
  จัดหา ซ่อมแซม บ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์การสื่อสารของกรมการปกครอง 

 

  เสนอแนะนโยบายและจัดท าแผ่นแม่บท กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งก ากับ ติดตาม ประเมินผล บริหารและพัฒนา
ระบบสารสนเทศและการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการปกครองท้องที่ การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน ศึกษา วิเคราะห์ 
ออกแบบ และประยุกต์ใช้นวัตกรรมระบบสารสนเทศสมัยใหม่เพื่อพัฒนาการบริหารงาน งานของศูนย์ปฏิบัติการกรมการปกครอง และเป็นศูนย์กลาง
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารราชการระดับอ าเภอ พัฒนาบุคลากรและจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมด้านการใช้งานระบบสารสนเทศ ตลอดจน
ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการข้อมูลสารสนเทศของกรมการปกครอง 

กองการเจ้าหน้าที่ 

กองวิชาการและแผนงาน 

กองคลัง 

 

กองการสื่อสาร 

ศูนย์สารสนเทศเพื่อการบริหารงานปกครอง 
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   สนับสนุนและส่งเสริมการบริหารกิจการด้านศาสนาอิสลามขององค์กรศาสนาอิสลามทุกระดับ  
  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกอาเซียนและประเทศมุสลิมทั่วโลก และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชาวไทยมุสลิม ผู้น าศาสนา
กับทางราชการ ช่วยแก้ไขปัญหาความขัดแย้งอันเนื่องมาจากความเชื่อและความเห็นที่แตกต่างด้านศาสนา 
   สนับสนุนภารกิจเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมกิจการฮัจย์แห่งประเทศไทย 
   อ านวยความสะดวกผู้ประสงค์เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ ประเทศซาอุดีอาระเบีย ทั้งระบบ  
   การพัฒนาและปรับปรุงระเบียบ/ข้อกฎหมาย ที่เกี่ยวกับการบริหารองค์กรศาสนาอิสลามและส่งเสริมกิจการฮัจย์  

 

   ให้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระในการบริหารความเสี่ยง  
  มีการควบคุมและก ากับดูแลที่ดี เพ่ือเพ่ิมคุณค่าในการปฏิบัติราชการ 
   ปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 

   เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่อธิบดีกรมการปกครองเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
   ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่างๆ และหน่วยงานภายในกรม 
 

 

 
 

กองส่งเสริมศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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ส่วนที่ 2 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์สถานการณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
กรมการปกครอง 
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2.1 การวิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์การร้องเรียนของผู้ทุจริตและประพฤติมิชอบกรมการปกครอง 

สถานการณ์การร้องเรียนของผู้ทุจริตและประพฤติมิชอบกรมการปกครอง ประจ าเดือน กรกฎาคม – กันยายน 25622 

ล า
ดับ 

ประเภทผู้
ร้องเรียน 

การทุจริต (เรื่อง) จริยธรรม (เรื่อง) รวม ผลการด าเนินงาน (เรื่อง) 

ต่อ
ต าแหน่ง
หน้าที่ 

การ
จัดซื้อจัด
จ้าง 

สัมป
ทาน 

ท าลายระบบ
ตรวจสอบ
อ านาจรัฐ 

เชิง
นโยบาย 

การ
บริการ 

ความเป็น
ธรรม 

พฤติกรรม อยู่
ระหว่าง
ตรวจสอบ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
ทางวินัย 

ยุติ 

1 ระดับบริหาร - - - - - - - - - - - - 

2 ระดับอ านวยการ 25 5 - - - - - 10 40 2 - 38 

3 ระดับวิชาการ 12 2 - - - 1 - 9 24 2 - 22 

4 ระดับทั่วไป 1 - - - - - - - 1 - - 1 

5 ลูกจ้าง/พนักงาน - - - - - - - - - - - - 

6 ก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน/
แพทย์ประจ า
ต าบล/สารวัตร
ก านัน/ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน 

1 4 - - 1 - - 6 12 - - 12 

หมายเหตุ : 1. กรมการพัฒนาชุมชนและกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ไม่สามารถแยกบุคลากรทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้ 
 2. ข้อจ ากัดของข้อมูลอาจไม่ถูกต้องครบถ้วน เนื่องจากบางหน่วยงานไม่มีการรายงานการร้องเรียน  

                                                           
2ข้อมูล : จากรายงานเรื่องร้องเรียนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าเดือน กรกฎาคม – กันยายน 2562 
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2.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของกรมการปกครอง 

  2.2.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

S1 ผู้บริหาร ปค. มีนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
อย่างจริงจัง และเป็นตัวอย่างที่ดีต่อบุคลากรในสังกัด 

W1 อัตราก าลังบุคลากรไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับภารกิจ 

S2 องค์กรมีโครงสร้างที่ชัดเจน โดยมีกลไกและเครือข่ายการบริหารงาน
ครอบคลุมทั่วประเทศ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด ที่ท าการปกครองอ าเภอ ต าบล และหมู่บ้าน) ซึ่งมี 
ศปท. ทั้งส่วนกลาง (ศปท.ปค.) เป็นการกระจายการรับรู้การต่อต้าน
การทุจริต 

W2 การประสานและบูรณาการในการด าเนินงานและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ 
ยังไม่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันเท่าที่ควร ขาดความชัดเจนในการบูรณาการ
ร่วมกัน 

S3 มียุทธศาสตร์ชาติฯ เป็นเครื่องมือก าหนดบทบาททิศทางการ
ขับเคลื่อน 

W3 การท างานยังเป็นรูปแบบเชิงรับมากกว่าเชิงรุก การขับเคลื่อนฯ ยังขาด
ประสิทธิภาพ 

S4 มีการบูรณาการงบประมาณฯ ร่วมกับหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ W4 ระบบติดตามตรวจสอบและประเมินผลไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
S5 มีการจัดท า MOU กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่ครอบคลุมภารกิจซึ่ง

สามารถพัฒนาต่อยอดความร่วมมือได้ 
W5 การด าเนินการทางวินัย เพ่ือลงโทษผู้กระท าความผิดล่าช้า ท าให้ไม่เกิด

ความเกรงกลัวต่อการกระท าความผิด 
S6 องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารและ

ประสานงานภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพและทั่วถึงครอบคลุมทั้ง
ประเทศ (Video Conference System ,Dopa TV ,Dopa 
channel, กรมการปกครอง Facebook Fanpage)  

W6 การประชาสัมพันธ์ และการสร้างกระแสสังคมไม่มีประสิทธิภาพ ช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์ไม่ครอบคลุมเท่าที่ควร 

S7 มีการยึดถือค่านิยมกรมการปกครอง “บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข”
ตลอดจนการท างานโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติราชการร่วมกัน 

W7 
 

ระบบฐานข้อมูลขาดการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน การน าเทคโนโลยีมาใช้ยัง
ไม่เกิดประสิทธิภาพ 
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2.2.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) 
 

อุปสรรค (Threats) 

O1 บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต T1 ค่านิยมอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง 
O2 แผนพัฒนาฯ 12 มุ่งให้คนไทยเป็นคนเก่งและดี T2 การบังคับใช้กฎหมายในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐอื่นๆยังไม่

มีประสิทธิภาพ 
O3 มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายในการป้องกันและแก้ไข

การทุจริต 
T3 เกิดรูปแบบการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นจากการด าเนินธุรกิจของเอกชนและ

การทุจริตเชิงนโยบาย 
O4 มีสื่อออนไลน์ที่ทันสมัยใช้เป็นช่องทางส่งข้อมูลได้รวดเร็ว T4 ประชาชนมีมุมมองปัญหาการทุจริตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เกิดเป็นภาวะจ า

ยอมและเพิกเฉย 
O5 นโยบายรัฐมุ่งปราบปรามการทุจริตให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล T5 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีถูกใช้เป็นเครื่องมือที่ท าให้เกิดการทุจริต

รูปแบบใหม่ ๆ 
O6 ภาคธุรกิจเอกชนตื่นตัวและเริ่มรวมตัวกันในการสร้างความโปร่งใส T6 ภาคเอกชนยังมีค่านิยมติดสินบนเพื่ออ านวยความสะดวก 
O7 สังคมมีความต้องการเห็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เป็นรูปธรรม

และมีระยะเวลาในการด าเนินคดีท่ีรวดเร็วขึ้น 
T7 ผู้แจ้งเบาะแสไม่ม่ันใจในความปลอดภัยอันเนื่องมาจากอิทธิพลของผู้กระท า

ความผิด 
O8 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงช่วยส่งเสริมให้ประชาชนมีความ

โลภน้อยลงส่งผลให้แนวโน้มการทุจริตลดลงด้วย 
T8 โครงสร้างเศรษฐกิจมีความเหลื่อมล้ าสูง 

O9 หลักค าสอนของศาสนาชี้ให้เห็นโทษของการทุจริตช่วยสร้างการ
รับรู้และแนวปฏิบัติในฐานะศาสนิกชนที่ดี 

T9 ทัศนคติในแง่ลบของสังคมที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐท าให้ด าเนินการส่งเสริมความ
ร่วมมือได้ยาก 

O10 ภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กเริ่มรวมกลุ่มกันปกป้องไม่ให้เกิด
การแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ 

  

O11 การน าเสนอประเด็นการทุจริตของสื่อมวลชนมีอิทธิพลต่อการรับรู้
ของประชาชนในวงกว้าง 

  

O12 กระแสโลก องค์กรนานาชาติมีการตื่นตัว 
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ส่วนที่ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิดการจัดท าแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 
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3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี3 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงานมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง  

มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ คือการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560 – 2564)4 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย มีวัตถุประสงค์เพ่ือลดปัญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
เป้าหมายที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตัวชี้วัด 2.1 สัดส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเภทที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดเพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัด 2.2 ข้อร้องเรียนและคดีเก่ียวกับการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง 

แนวทางการพัฒนา  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้ง
สร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้างพลั ง 
การขับเคลื่อนค่านิยมต่อต้านการทุจริต โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกงป้องกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 

3.3  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา5 
   รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่าง ๆ รวม 11 ด้านโดยด้านที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ 10 สรุปได้ดังนี้ 
   นโยบายที่ 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ข้อ 10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวาง
มาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลาด าเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใสมิใ ห้เจ้าหน้าที่
หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะ
หน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ 

ข้อ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุกทั้งในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจั ดตั้งตามที่
ชุมชนต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop 
                                                           
3ร่างกรอบยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 2560-2579)   
4 http://www.ratchakitcha.soc.go.th 
5นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชาเมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 
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Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด 
มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและ
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ 
อย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจ ะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท า 
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือ ของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผล 
การประเมินต่อประชาชน ทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ
การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

ข้อ 10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือสอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไ ปอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 

3.4 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ6 
                เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุข
แก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
        ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง 
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
  ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกีย่วข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 

                                                           
6ส ำนกักฎหมำย ส ำนกังำนปลกักระทรวงมหำดไทย http://www.law.moi.go.th 

http://www.law.moi.go.th/
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  ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม 
ก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
               ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินั ยหรือ
ความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 

ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการแสวงหา รวบรวม และด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือให้
ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 
ข้อ 3 และข้อ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 

3.5 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)7 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ  

การทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน 
เพ่ือให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

   พันธกิจ “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 

   เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 

   วัตถุประสงค์หลัก  
  1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
  3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน  
  5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับที่สูงขึ้น 

 

 
                                                           
7https://www.nacc.go.th ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ 

https://www.nacc.go.th/
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ยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์  
การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ 
“ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง 
มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ  
จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” สถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษ
ที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชน
ทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐอาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้น 
เป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านง ทางการเมื องของ
ประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางก ารเมือง 
อันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็ นไปด้วยความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบดังนั้นเพ่ือเป็นการตอบสนองต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ
สอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากข้ึนในปัจจุบัน ก่อให้เกิด
ผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่ งใสยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอด
กระบวนการนโยบายโดยการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation)  
ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อน
ข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริต
ของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนด
กลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปราม
การทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่าง
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว 
และผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย”เป็นการก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์
ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการ
การท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  

3.6 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล8 

           กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

3.7 แผนยุทธศาสตร์กรมการปกครอง พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ ยึดหลักธรรมาภิบาล และพัฒนา
บุคลากรให้มีสมรรถนะสูง9 

           กลยุทธ์ที่ 5.2.2 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร รวมถึงเสริมสร้างภาพลักษณ์การปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
 

 
 

                                                           
8http://www.ppb.moi.go.th ส านักนโยบายและแผน ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
9https://multi.dopa.go.th/tspd/main/web_index กองวิชาการและแผนงาน กรมการปกครอง  

http://www.ppb.moi.go.th/
https://multi.dopa.go.th/tspd/main/web_index


18 | P a g e  

ส่วนที่ 4 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2560 - 2564) ของกรมการปกครอง 
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4.1 หลักการความเป็นมา 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)
และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ 

กรมการปกครองเป็นหน่วยงานหลักของการบริหารราชการแผ่นดิน ดูแลรับผิดชอบในระดับพ้ืนที่และเป็นตัวกลางในการเชื่อมโยงระหว่าง
รัฐบาลกับประชาชน กรมการปกครองยังเป็นหน่วยงานที่มีกลไกในการน านโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยไปผลักดันให้เกิดผลเป็นรูปธรรม มีบทบาท
ในการอ านวยความเป็นธรรมและเป็นที่พ่ึงของประชาชน ซึ่งจะเห็นได้ว่า การเป็นหน่วยงานหลักในการเชื่อมโยงนี้ อาจส่งผลให้เกิดมีช่องหรือจุดเสี่ยงต่อการเกิด
ปัญหาการทุจริตได้ เช่น การเบียดบังทรัพย์สิน เงินทองของหลวงไปเป็นประโยชน์ส่วนตน (โกง), การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผลประโยชน์  (รับส่วย), การเอ้ือ
ประโยชน์ สนับสนุนให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ (ฮ้ัว), การใช้อ านาจหน้าที่ กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก รับ ผลประโยชน์ (รีดไถ) และการช่วยเหลือผู้กระท าผิดไม่ต้องรับ
โทษ (รับสินบน) เป็นต้น  ดังนั้นการวางมาตรฐานในด้านความโปร่งใสและการแก้ไขปัญหาการทุจริตเพ่ือก้าวสู่ความเป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาลและการมีสวน
ร่วมของประชาชนจึงมีความส าคัญ และลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

ปัญหาหรือความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดการทุจริต หากเกิดขึ้นในกรมการปกครองนั้น จะส่งผลกระทบกับประชาชนและความเสียหายต่อ
ประเทศชาติอย่างชัดเจน อันเนื่องจากเป็นหน่วยงานที่ เชื่อมโยงระหว่างรัฐบาลกับประชาชน มีลักษณะการปฏิบัติงานที่ใกล้ชิดและกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของ
ประชาชน เช่น งานบริการด้านทะเบียนบัตรประจ าตัวประชาชนและทะเบียนราษฎร งานด้านด าเนินการเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงภายใน งานการข่าวงาน
กิจการชายแดน งานควบคุมดูแลชาวเขาและชนกลุ่มน้อยผู้อพยพและผู้หลบหนีเข้าเมือง งานสัญชาติ งานการรักษาความสงบเรียบร้อย สืบสวน สอบสวน
คดีอาญาในหน้าที่พนักงานฝ่ายปกครองและอ านวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน เป็นต้น 

กรมการปกครองจึงได้มีแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านการทุจริต ดังนี้ 

1) มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน (อธิบายถึงสถิติของการเกิดปัญหาข้อร้องเรียนด้านบุคลากร ด้านกระบวนการ และแนวทางการ
จัดการของกรม/รัฐวิสาหกิจนั้นๆ) โดยด าเนินการเปิดช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ โดยมอบให้ส านักงานเลขานุการกรมการปกครองเป็นหน่วยงานหลักในการ
รับเรื่องผ่านหลายช่องทาง อาทิเช่น   ประชาชนมาติดต่อขอรับบริการโดยตรง  ณ ที่ว่าการอ าเภอหรือที่ท าการปกครองจังหวัด, ผ่าน website รับเรื่องร้องเรียน, 
ตู้รับเรื่องร้องราวร้องทุกข์, ผ่านโทรศัพท์ hotline สอบถามปัญหาที่เบอร์ 1548, กรมการปกครอง Fanpage และการออกหน่วยบริการประชาชนเชิงรุกใน
พ้ืนที่โดยตรง  

2) มีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนร่วม กรมการปกครองได้ก าหนดหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตเพ่ือตรวจสอบภายในองค์กร คือ  
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 - กองตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ มีผู้ตรวจราชการกรม จ านวน 12 คน ท าหน้าที่ตรวจติดตามการปฏิบัติราชการในภารกิจ
หน้าที่ของกรมการปกครองในแต่ละพ้ืนที่รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรวบรวมข้อมูล ความคิดเห็น น าเสนอ
ผู้บังคับบัญชา  

  - กลุ่มตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ในการตรวจสอบควบคุมเกี่ยวกับการบริหารงานงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ของส่วนราชการให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ  

 - กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมการปกครอง ท าหน้าที่ ก ากับ ดูแล และป้องกันมิให้เกิดการทุจริตเกิดขึ้นในการบริหารงานของราชการ
บริหารส่วนกลางของกรมการปกครองในภาพรวม โดยมีการก าหนดกลยุทธ์ด าเนินงานสร้างราชการใสสะอาดของหน่วยงานและแจ้งให้ส านัก/กอง ด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

3) มีกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมการปกครอง รับผิดชอบการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทาง/มาตรการป้องกันการทุจริต
และการพิจารณาก าหนดมาตรฐานแห่งการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ  โดยถือข้อก าหนดว่าด้วยมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมกรมการปกครองเป็นหลักยึดใน
การพิจารณาใช้ดุลยพินิจ 

4.2 เป้าหมายหลักกรมการปกครอง 
ค่าคะแนน ITA ของกรมการปกครองเพ่ิมขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

4.3 วัตถุประสงค์กรมการปกครอง 
 4.3.1 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ตามวัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
4.3.2 เพ่ือแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชัน ของส่วนราชการในสังกัดกรมการปกครอง โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมของ  

ประชารัฐ เน้นการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมติดตามประเมินผล โดยการแก้ที่สาเหตุของปัญหาการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบ รักษาวินัยของข้าราชการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า และจัด
อบรมให้ความรู้ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่สุ่มเสี่ยงต่อการกระท าให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยการป้องกัน ปราบปราม และ
ลงโทษการกระท าที่ไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น ระบบการประมูล การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่อง
ร้องเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

 4.3.3 เพ่ือขยายผลการด าเนินงานปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องเสริมสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้านการทุจริตในประเทศ แสวงหา 
ความร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืน ๆ ที่ยังไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด เพ่ือเร่งพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 4.3.4 เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดกรมการปกครองยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐมุ่งสู่เป้าหมายหลัก คือ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนอง
ความต้องการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย 

4.4 ยุทศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมการปกครอง  
4.4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “อ าเภอ หมู่บ้าน ไม่ทนต่อการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้ อ าเภอ หมู่บ้าน เป็นหน่วยน าในการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือ
ต้านทุจริต 

1.1 ปลุกเร้าจิตส านึกสาธารณะ 

1.2 คณะกรรมการหมู่บ้านเป็นแกนน าในการต้านทุจริต 
2. ประยุกตห์ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 2.1 น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคม

และการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
2.2 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการ 
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

3.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต    
3.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อ
จริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทาง
สังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและ
เหตุผล 
3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

4.4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 “หมู่บ้านร่วมใจสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1.วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับนโยบายให้เข้าถึงทุกพ้ืนที่ 
1.2 พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิง
นโยบายร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1 เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่
หมู่บ้านและองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
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4.4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “อ าเภอเป็นหน่วยน าในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. อ าเภอ หมู่บ้าน เป็นกลไกส าคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกัน
การทุจริต 

 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในระดับหมู่บ้าน 
1.2 อ าเภอเป็นกลไกส าคัญในการบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต 
1.3 พัฒนากลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 

2. สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือเป็นกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต โดยการให้ประชาชนในพื้นท่ีมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม โครงการต่างๆ ของกรมการปกครอง 
2.2 ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่ 
การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 3.1 พัฒนากระบวนการท างานให้สอดรับกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถศึกษา 
เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (ก าหนดเรื่องที่ประชาชนให้
ความสนใจ) 

4. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้าน 
การป้องกันการทุจริต 

4.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

4.4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

 
1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานในสังกัดกรมการ
ปกครองให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
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ส่วนที่ 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายละเอียดแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2560 - 2564) 
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สรุปโครงการตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ของกรมการปกครอง 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ จ านวนแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

1 
กรมการปกครอง

ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนทั้งใน
ส่วนกลาง ภูมิภาค และพ้ืนที่ ในสังกัด
กรมการปกครองเป็นหน่วยน าในการ
กล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

1.1 ปลุกเร้าจิตส านึกสาธารณะ 6 

1.2 บุคลากรทุกภาคส่วนในสังกัดกรมการปคกรองเป็นแกนน าในการ
ต้านทุจริต 

2 

2. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

2.1 น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทาง
สังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 

3 

  2.2 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 

 3. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการ 
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

3.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต    4 

 3.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อ
จริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษ
ทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของ
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

3 

  3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 1 
 รวม 20 
2  

กรมการปกครอง
ร่วมใจสกัดกั้น
การทุจริตเชิง
นโยบายในทุก

ระดับ 

1.วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับนโยบายให้เข้าถึงทุกพ้ืนที่ 2 
1.2 พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 1 

2. ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ 
ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิง
นโยบายร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2.1 เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริต
ให้แกห่มู่บ้านและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 

 รวม 4 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ จ านวนแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

3 
อ าเภอเป็นหน่วย
น าในการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

1. อ าเภอ หมู่บ้าน เป็นกลไกส าคัญใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต 

 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละ
ระดับ 

1 

1.2 อ าเภอเป็นกลไกส าคัญในการบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต 
1.3 พัฒนากลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการ
ทุจริต 

 2. สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือเป็นกลไก
การป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต โดยการให้ประชาชนในพื้นท่ี
มีส่วนร่วมในกิจกรรม โครงการต่างๆ ของกรมการปกครอง 

1 

2.2 ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอไปสู่ 
การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนากระบวนการท างานให้สอดรับกับนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่
รัฐ 

1 

 3.2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
ศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (ก าหนดเรื่องที่
ประชาชนให้ความสนใจ) 

1 

4. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ของบุคลากรด้าน 
การป้องกันการทุจริต 

4.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 

2 

รวม 6 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ จ านวนแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

4 
ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการ
ปราบปรามการ

ทุจริต 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกัน
การทุจริต 

 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานในสังกัด
กรมการปกครองให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 

2 

1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

รวม 2 
ภาพรวม 32 

 

5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “กรมการปกครองไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป้าหมาย  “สร้างสังคมท่ีไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ” 

กลยุทธ ์ แนวทาง
ตามกลยุทธ ์

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)  
ผลลัพธ ์2560 2561 2562 2563 2564 

1. ส่งเสรมิให้ทุก
ภาคส่วนท้ังใน
ส่วนกลาง 
ภูมิภาค และ
พื้นที่ ในสังกัด
กรมการ
ปกครองเป็น
หน่วยน าในการ
กล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้าน
ทุจริต 

1.1 ปลุกเร้า
จิตส านึก
สาธารณะ 

1) โครงการผู้น า
คุณธรรม จิตอาสา 
ร่วมกันต้านทุจริต  

- จ านวน
ข้าราชการ
ผู้เขา้ร่วมโครงการ 
- ร้อยละความ
พึงพอใจของผู้
ได้รับประโยชน ์

40 
 
 
- 

50 
 
 
85 

60 
 
 
90 

60 
 
 
95 

60 
 
 
100 

- บุคลากรในสังกัด ปค.  
มีจิตส านึกสาธารณะ
จ านวนเพิ่มขึ้น 
- ผู้ได้รบับริการมีความ
พึงพอใจต่อโครงการที่
จัดขึ้น 

2) โครงการเสริมสร้าง 

ประสิทธิภาพและแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตการ
ท างานด้านการป้องกัน
และประพฤติมิชอบของ 
ปค. (DOPA Young 
Anti-Corruption) 

- จ านวนเขา้รว่ม
โครงการ 
- ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเกิด
จิตส านึกต้าน
ทุจริต 
 

500 
 
100 

300 
 
100 

300 
 
100 

300 
 
100 

300 
 
100 

- ผู้เข้าร่วมโครงการเกิด
จิตส านึกและเป็นผู้น าใน
การป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
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3) โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ ป้อง ปราบ 
ปลูก เพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริตแบบ
บูรณาการ 
 

- จ านวน 
หน่วยงานเข้า
ร่วมโครงการ 
- เกิดเครือข่าย
บูรณาการต้าน
ทุจริตระหว่าง
หน่วยงาน 
 

 
- 
 
- 

 
3 
 
3 

 
4 
 
4 

 
5 
 
5 

 
5 
 
5 

- บุคลากรในสังกัด ปค. 
มีแนวทางป้อง ปราบ 
ปลูกในการท างาน
จ านวนเพิ่มขึ้นและมี
เครือข่ายบรูณาการต้าน
ทุจริตเกิดขึ้น 
 

4) โครงการเสริมสร้าง
ผู้น าคุณธรรมตามรอย
พระยุคลบาท 

1. ระดับ
ความส าเร็จของ
การเสริมสร้าง
ผู้น าคุณธรรม
ตามรอยพระ
ยุคลบาท 
2. จ านวนอ าเภอ
มีแผนปฏิบตัิการ
ขับเคลื่อน
อ าเภอคุณธรรม
ตามรอยพระ
ยุคลบาท  
 

- นอ. 878 
คน 
 
 
 
 
- อ าเภอ 
878 
อ าเภอ 

    - นอ. คณุธรรมตามรอย
พระยุคลบาท 
- ทุกอ าเภอมีแผนปฏิบตัิ
การขับเคลื่อนฯ 

5) กิจกรรมด้านการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรใน
สังกัดส านัก สน.อส. 

- ร้อยละของ
จ านวนบุคลากร
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมด้าน
การพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม  
 
 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 97 ร้อยละ 98 ร้อยละ 99 ร้อยละ
100 

- บุคลากรในสังกัด 
สน.อส. มีคณุธรรม 
จริยธรรม และมีจติ
สาธารณะ  
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6) กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาสถานที่สาธารณะ 

- จ านวน
ข้าราชการสังกัด
กรมการปกครอง 
และก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ     
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

- 11 ครั้ง/ 
600 คน 

11 ครั้ง/ 
600 คน 

11 ครั้ง/ 
600 คน 

11 ครั้ง/ 
600 คน 

- บุคลากรมีจติส านึกใน
การให้บริการสาธารณะ 

1.2 
บุคลากรทุก
ภาคส่วนใน
สังกัด
กรมการ
ปคกรองเป็น
แกนน าใน
การต้าน
ทุจริต 

1) กิจกรรมการแจ้ง
เวียนให้บุคลากรใน
สังกัด สปส. สน.มน. 
ได้รับทราบประกาศ 
กรมการปกครอง เรื่อง 
นโยบายคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ลว 31 
ม.ค. 2560 และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
และน าลงประกาศ
ในเว็ปไซค์ของ สปส. 
 
 

- ร้อยละของ
บุคลากรใน
สังกัด สปส. ท่ี
ได้รับทราบถึง
การประกาศ
เจตจ านงค์ของ 
ปค. ในการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความสุจริต  

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

- บุคลากรในสังกัด 
สปส. ทุกคนมจีิตส านึก
ในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและ
ต้านการทุจรติทุก
รูปแบบ 

2) การประชาสัมพันธ์
การต่อต้านการทุจรติ
ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ของ ปค. เช่น 
กรมการปกครอง 
Fanpage, DOPA 
Channel, Line ฯลฯ 
 
 

- จ านวน
ข่าวสารที่
ประชาสมัพันธ์ 

ทุกเดือน ทุกเดือน ทุกเดือน ทุกเดือน ทุกเดือน - บุคคลากรในสังกัด 
ปค./ประชาชนท่ัวไป ได้
รับรู้ข่าวสารการต่อต้าน
ทุจริต 
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2. ประยุกต์หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น
เครื่องมือต้าน
ทุจริต 

2.1 น า
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ปรับใช้ใน
การกล่อม
เกลาทาง
สังคมและ
การ
ปฏิบัติงาน
ต่อต้านการ
ทุจริต 

1) โครงการ นักปกครอง 
“ตามรอยเบื้องพระยุคล
บาท ต้านทุจริต ด้วย
เศรษฐกิจพอเพียง” 

- จ านวน
ข้าราชการ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
- ร้อยละการ
ขยายผล
โครงการสู่พื้นที่ 

- 
 
 
 
- 

200 
 
 
 
80 

200 
 
 
 
90 

200 
 
 
 
100 

200 
 
 
 
100 

- เกิดการน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ขยายผลการปฏิบัติให้
เกิดเป็นรปูธรรมใน
ระดับอ าเภอ ระดับ
ต าบล และหมู่บา้น 

2) กิจกรรมการบรรยาย
ให้ความรู้เรื่องหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับการป้องกัน
การทุจริต 
 

- จ านวน 
ข้าราชการก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
ประชาชน ฯลฯ         
ที่เข้าฟังการ
บรรยาย 

- 100 คน/ 
อ าเภอ 

100 คน/ 
อ าเภอ 

100 คน/ 
อ าเภอ 

100 คน/ 
อ าเภอ 

- ผู้เข้ารับฟังการ
บรรยายมีองค์ความรู้ใน
การประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3) โครงการเยี่ยมบ้าน
พ่อแซเราะหร์ูมอรายอกี
ตอ 

- จ านวน
ผู้เข้าร่วมงาน
และเยีย่มชม
นิทรรศการใน    
พระต าหนัก
ทักษิณ-ราช
นิเวศน์ (คน) 

10,000 
คน 

12,000 
คน 

14,000 
คน 

16,000 
คน 

18,000 
คน 

- เกิดการยดึถือหลักรอบรู้
คู่คุณธรรม และมีการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีงใน
ชีวิตประจ า วันมากขึ้น 

2.2 พัฒนา
ระบบและ
จัดการองค์
ความรู้การ
ป้องกันการ
ทุจริตตาม
แนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1) อบรมเครือข่ายตา้น
ทุจริตระดับต าบล 

- จนท. อปท./
ผู้น าชุมชน 

878 
อ าเภอ 

878 
อ าเภอ 

878 
อ าเภอ 

878 
อ าเภอ 

878 
อ าเภอ 

- จนท. อปท./ผู้น า
ชุมชน มีความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
มากขึ้น 
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3. เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ 
ทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
 

3.1 สร้าง
ชุมชนเฝ้า
ระวัง 
ต่อต้าน
ทุจริต    
 

1) กิจกรรมส่งเสรมิให้
คณะกรรมการหมู่บา้น 
(กม.) เป็นแกนหลักใน
การร่วมกับประชาชน 
ภาคประชาสังคม และ
ภาคเอกชน คอยเฝา้
ระวัง ตรวจตดิตาม ผล
การด าเนินงาน การใช้
งบประมาณ ในโครงการ
ต่างๆ ของหน่วยงาน
ราชการในระดับพื้นท่ี 
 
 

- จ านวนหมู่บ้าน
ที่ไม่มีเรื่อง 
ร้ อ ง เรี ย น ก า ร
ทุ จ ริ ต ใน พื้ น ที่
อ าเภอ 

- ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 95 
 

ร้อยละ 
100 

 

- ก ารทุ จ ริ ต ใน ระดั บ
พื้นที่ลดลง 
 

2) โครงการสร้างผู้น า
เฝ้าระวังหมู่บ้านและ
ชุมชนห่างไกลการทุจริต 
 
 
 

- จ านวน 
เครือข่ายต่อต้าน
การทุจรติ  

878 
อ าเภอ 

 
 
 

 

878 
อ าเภอ 

 

878 
อ าเภอ 

 

878 
อ าเภอ 

 

878 
อ าเภอ 

 

- ประชาชนเกิดความ
ตระหนักรู้ในปัญหาการ
ทุจริตและเกดิพลังสังคม
ร่วมต่อต้านการทุจริตในวง
กว้าง  

3) รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตระดับต าบล 

- อปท./ก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน 
รณรงค ์
 

878 
อ าเภอ 

878 
อ าเภอ 

878 
อ าเภอ 

878 
อ าเภอ 

878 
อ าเภอ 

- ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การรณรงค์มากขึ้น 

4) ส่งเสรมิสนบัสนุน
คณะกรรมการหมู่บา้นให้
มีส่วนร่วมในตรวจสอบ
การด าเนินงานของ
หน่วยงานในพื้นที ่
 
 

- ทุกหมู่บ้าน 75,032 
หมู่บ้าน 

75,032 
หมู่บ้าน 

75,032 
หมู่บ้าน 

75,032 
หมู่บ้าน 

75,032 
หมู่บ้าน 

- คณะกรรมการหมู่บ้าน
มีส่วนร่วมในการตัวสอบ
การด าเนินการของ
หน่วยงานท่ีเข้ามา
ด าเนินกิจกรรมในพื้นที ่
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3.2 สร้าง
ความตื่นตัว
ในการ
แสดงออก
ต่อ
เหตุการณ์
ทางสังคมที่
ผิดต่อ
จริยธรรม
ทางสังคม
และ/หรือ
กฎหมาย 
และผลักดัน
ให้เกิดการ
ลงโทษทาง
สังคม 
(Social 
Sanction) 
และทาง
กฎหมาย 
บนพ้ืนฐาน
ของ
ข้อเท็จจริง
และเหตุผล 

1) โครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ปลูกฝังค่านิยมร่วมต้าน
การทุจริตแก่ 
คณะกรรมการหมู่บ้าน 

- ร้อยละของ
อ าเภอที่ด าเนิน
กิจกรรม 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 
100 

- ระบบจรยิธรรมและ
กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพื่อต้านการ
ทุจริตมคีวามเขม้แข็ง และ
มีประสิทธผิลมากขึน้ 

2) การจดัตั้งกลุ่มเครือขา่ย
ในหมู่บ้านเพื่อเช่ือมโยง
เครือข่ายระดบัต าบลผ่าน
ช่องทางออนไลนต์่างๆ 
เช่น Facebook, Line 
ฯลฯ 

- ทุกหมู่บ้าน 75,032 
หมู่บ้าน 

75,032 
หมู่บ้าน 

75,032 
หมู่บ้าน 

75,032 
หมู่บ้าน 

75,032 
หมู่บ้าน 

- กลุ่มเครือข่ายต่างใน
หมู่บ้านมีความรู้และ
สามารถท าให้เกิดการตื่นตัว 

3) โครงการอ าเภอ...ยิ้ม
เคลื่อนที่ น าส่วน
ราชการ หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ องค์กร
เอกชนน ากิจกรรมออก
ให้บริการ ประชาชนใน
พื้นที่ ในลักษณะเชิงรุก 
และจัดใหม้ีการประชุม
ให้ความรู้และมอบ
นโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตแก่ประชาชนท่ี
มาร่วมรับบริการ 

- ทุกอ าเภอ 878 
อ าเภอ 

878 
อ าเภอ 

878 
อ าเภอ 

878 
อ าเภอ 

878 
อ าเภอ 

- ประชาชนได้รับการ
บริการจากหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนและ
ได้รับรู้นโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตใน
พื้นที่ โดยไมต่้องเข้ามา
ติดต่อ ณ ส านักงาน 

3.3 บรูณา
การทุกภาค
ส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

1) จัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องราวการร้องเรียน
การทุจริตในองค์กร 

- ร้อยละการ
จัดตั้งศูนย์รบั
เรื่องราว
ร้องเรียนใน
ระดับต าบล/
หมู่บ้าน 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 - ราษฎรสามารถเข้าถึง
ศูนย์รับเรื่องการ
ร้องเรียนได้สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน 
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5.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 “กรมการปกครองร่วมใจสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในทุกระดับ” 

เป้าหมาย   
1. ส่งเสริมให้เกิดการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับหมู่บ้าน อ าเภอ จังหวัด รวมถึงราชการส่วนกลาง 
2. ประชาชนในพื้นท่ีหมู่บ้านมีความเข้าใจในกระบวนการทุจริตเชิงนโยบาย 
3. ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ ์ แนวทาง
ตามกลยุทธ ์

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)  
ผลลัพธ ์2560 2561 2562 2563 2564 

1. วางมาตรการ
เสรมิในการสกดั
กั้นการทุจริตเชิง
นโยบายบนฐาน
ธรรมาภิบาล 

1.1 การ
เผยแพร่
ข้อมูล
ข่าวสารที่
เกี่ยวขอ้งกับ
นโยบาย 

1) การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร นโยบาย ด้าน
ป้องกันปราบปราบการ
ทุจริต ของผู้บริหาร
กรมการปกครอง ผ่าน
ช่องทางสื่อสารของ
กรมการปกครอง 

- จ านวนครั้งการ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารและ
นโยบายที่
เกี่ยวข้อง 
- ข้าราชการใน
สังกัด ปค. ได้รับ
ทราบข้อมลู
ข่าวสาร นโยบาย 
ด้านการป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริตของ
ผู้บริหารระดับกรม 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

- ข้าราชการในสังกัด 
ปค. ทราบนโยบายการ
ป้องกันปราบปราบการ
ทุจริตของ ปค. และ
ประพฤติปฏบิัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 

2) กิจกรรมการเผยแพร่
นโยบายตา่ง ๆ ท่ีส าคัญ
และเกี่ยวข้องกับ
ประชาชนโดยตรงของ
หน่วยงานราชการให้กับ
ประชาชนรับทราบ ผ่าน
ทางทางสื่อสังคม
ออนไลน์ facebook 
 
 

- จ านวน 
ประชาชนท่ีกด
ติดตามเพจ 
 
- ร้อยละของ
จ านวนเพจของ
ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ 
 

100 คน 
 
 
 
ร้อยละ 50 

200 คน 
 
 
 
ร้อยละ 60 

300 คน 
 
 
 
ร้อยละ 70 

400 คน 
 
 
 
ร้อยละ 80 

500 คน 
 
 
 
ร้อยละ 90 

- ประชาชนได้รับทราบ
นโยบายตา่ง ๆ ของ
ภาครัฐ  
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กลยุทธ ์ แนวทาง
ตามกลยุทธ ์

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)  
ผลลัพธ ์2560 2561 2562 2563 2564 

1.2 พัฒนา
กรอบช้ีน า
การก าหนด
นโยบายตาม
หลักธรรมา 
ภิบาล 

1) โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ เสริมสร้าง 
ค่านิยมและความมี
ระเบียบวินยัของ
ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ี ของที่ท าการ
ปกครองจังหวัด 
 
 
 
 

- ร้อยละการ
ด าเนินโครงการ
แต่ละจังหวดั 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 
100 

- ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ มี
คุณธรรมและจรยิธรรม
เพิ่มมากข้ึน 

2. ส่งเสรมิให้มี
การศึกษา 
วิเคราะห์ ติดตาม 
และตรวจสอบ 
การทุจริตเชิง
นโยบายใน
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2.1 เผยแพร่
องค์ความรู้
ในการ
ด าเนิน
นโยบาย
อย่างโปร่งใส
และไร้การ
ทุจริตให้แก่
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

1) กิจกรรมการ
ประชาสมัพันธ์ เผยแพร่
องค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริต ให้แก่ 
อ าเภอ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- จ านวนอ าเภอ
และองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น ท่ีได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร 

 มากกว่า 
ร้อยละ 
80 ของ
จ านวน
เป้าหมาย
ทั้งหมด 

ครบทุก
อ าเภอ 
 และ 
องค์กร
ปกครอง 
ส่วน 
ท้องถิ่น 

  - อ าเภอและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มี
องค์ความรู้ในการด าเนิน
นโยบายอย่างโปร่งใส
และไร้การทุจริต 
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5.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “อ าเภอเป็นหน่วยน าในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

เป้าหมาย   

1. ที่ท าการปกครองอ าเภอเป็นหน่วยงานบูรณาการภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันการทุจริต 
2. สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. พัฒนาส่งเสริมบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาคส่วนต่างๆ 

กลยุทธ ์ แนวทาง
ตามกลยุทธ ์

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)  
ผลลัพธ ์2560 2561 2562 2563 2564 

1. อ าเภอ 
หมู่บ้าน เป็น
กลไกส าคัญเพิม่
ประสิทธิภาพ
ระบบงาน
ป้องกันการ
ทุจริต 

1.1 พัฒนา
มาตรการ
เชิงรุกที่
สามารถ
แก้ไขปัญหา
การทุจริตใน
แต่ละระดบั 
1.2 อ าเภอ
เป็นกลไก
ส าคัญใน
การบูรณา
การระหวา่ง
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
และภาค
ประชาสังคม
ในการ
ป้องกันการ
ทุจริต 
1.3 พัฒนา
กลไกก ากับ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

1. โครงการตรวจสอบ
การทุจริตการทะเบยีน
และบัตรประจ าตัว
ประชาชน 

- จัดชุด
ปฏิบัติการ
ตรวจสอบและ
ติดตามผล กรณี
มีการตรวจพบ
หรือมีเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตทางการ
ทะเบียนและ
บัตรฯ จ านวน 
25 จังหวัด  
- ร้อยละของทุก
ส านักทะเบียน
ลดอัตราการ
ทุจริตจาก
โครงการ
ดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 

25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
100 

25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
100 

25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
100 

25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
100 

25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
100 

- หน่วยงานท่ีทุจริต
ตระหนักถึงความส าคญั
ในการปฏิบัติหนา้ที่และ
ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายหนังสือสั่งการ 
ที่เกี่ยวข้อง 
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กลยุทธ ์ แนวทาง
ตามกลยุทธ ์

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)  
ผลลัพธ ์2560 2561 2562 2563 2564 

2. สร้างกลไก
การป้องกันเพ่ือ
ยับยั้งการทุจรติ 

2.1 สร้าง
กลไก
ป้องกันเพ่ือ
ยับยั้งการ
ทุจริต โดย
การให้
ประชาชนใน
พื้นที่มีส่วน
ร่วมใน
กิจกรรม 
โครงการ
ต่างๆ ของ
กรมการ
ปกครอง/ 
2.2 ก าหนด
กลไกการ
ติดตามและ
ประเมินผล
การน า
ข้อเสนอไปสู ่
การปฏิบัต ิ
 

- จัดท าป้าย
ประชาสมัพันธ์ เพื่อ
ระมัดระวังและป้องกัน
บุคคลภายนอกแอบอ้าง
เป็นเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับ
ผลประโยชน์และกระท า
การโดยทุจริต ติดตั้ง
โดยรอบบริเวณภายนอก
และภายในศูนย์บริการ
ประชาชน   
- จัดท าป้ายเพื่อรับเรื่อง
ร้องเรียนและปัญหาใน
การติดต่อรับบริการโดย
ให้แจ้งผู้อ านวยการ
ศูนย์บริการประชาชน
โดยตรง 
- จัดท าบัตรเจา้หน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานภายใน
ศูนย์บริการประชาชน
และตดิบัตรแสดงตนทุก
ครั้งในขณะปฏิบตัิหน้าที ่
- จัดท าบอร์ดรายงานผล
การด าเนินงานเพื่อให้
ประชาชนไดร้ับทราบ 
- จัดท าบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ยกย่อง
ชมเชยแก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 

- สถิติการทุจรติ
ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของ
หน่วยงานมี
จ านวนรวมไม่
เกิน 4 ครั้งต่อปี 
โดยเกดิการ
ทุจริตลดน้อยลง
หรือไมเ่กิดการ
ทุจริต 
- เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานทุก
คนตั้งใจปฏิบัติ
หน้าท่ีและไม่
เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและไม่
แสวงหา
ผลประโยชน์                  
2.ประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับ
บริการมคีวาม
พึงพอใจอยู่ใน
เกณฑร์ะดับ  
ดีมาก 

4 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
4 คน 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
4 คน 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
4 คน 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
4 คน 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
4 คน 
 

- ไม่ปรากฏเรื่อง
ร้องเรียนและไม่เกิดการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
- ไม่ปรากฏเรื่อง
ร้องเรียนและไม่เกิดการ
ทุจริต 
 
 
 
- ไม่ปรากฏเรื่อง
ร้องเรียนและไม่เกิดการ
ทุจริต 
 
 
 

- คัดเลือกบุคลากรเป็น
ประจ า  อย่างน้อย 3
เดือน/ครั้ง 
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กลยุทธ ์ แนวทาง
ตามกลยุทธ ์

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)  
ผลลัพธ ์2560 2561 2562 2563 2564 

3. พัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
ลดปัญหาการ
ทุจริต 

3.1 พัฒนา
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ในระบบ
บริหารงาน
สาธารณะ 
เพื่อลด
ขั้นตอน หรือ
กระบวนการ
ใช้ดุลยพินิจ
ของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

1) จัดท าเว็บไซต์
ประชาสมัพันธ์ 
multi.dopa.go.th. 
เพื่อเป็นช่องทางอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนผู้มาติดต่อใน
การดาวน์โหลด
แบบฟอร์มค าขออนุญาต 
ขั้นตอนระเบยีบ
กฎหมายและแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 

 - เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานทุก
คนตั้งใจปฏิบัติ
หน้าท่ีและไม่
เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและไม่
แสวงหา
ผลประโยชน์                  
- ประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับ
บริการมคีวาม
พึงพอใจอยู่ใน
เกณฑร์ะดับ ดี
มาก 

80 80 80 80 80 - ประชาชนผู้มาตดิต่อ  
มีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ี   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 3.2 ใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสารเพื่อให้
ประชาชน
สามารถศึกษา 
เรียนรู้ และ
หาข้อมูล
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการ
ทุจริต 
(ก าหนดเรื่อง
ที่ประชาชน
ให้ความ
สนใจ) 

1) จัดท าเว็บไซต์ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กรมการปกครอง 

- เว็บไซต์ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต กรมการ
ปกครอง 
 
- จ านวนผู้เยี่ยม
ชมเว็บไซต ์
 
-ระดับความพึง
พอใจของ
ประชาชน 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

แล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
-5000 คน 
 
 
-ระดับด ี

- 
 
 
 
 
 
-10,000 
คน 
 
-ระดับดี
มาก 
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กลยุทธ ์ แนวทาง
ตามกลยุทธ ์

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)  
ผลลัพธ ์2560 2561 2562 2563 2564 

4. พัฒนา
สมรรถนะและ
องค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ของ
บุคลากรด้าน
การป้องกันการ
ทุจริต 

4.1 พัฒนา
และ
ยกระดับ
การพัฒนา
บุคลากร
ด้านงาน
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 
ให้มีความ
เป็นมือ
อาชีพและ
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 
สากล 

1) โครงการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพการให้ บริการ
ด้านการทะเบียนและ
บัตรประจ าตัวประชาชน 

- บุคลาการ
ได้รับการ
ฝึกอบรม 
จ านวน 1,994 
คน 
- บุคลากรที่ผ่าน
การประเมินผล
การฝึกอบรม 
ร้อยละ 60 ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

327 359 395 435 478 - เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน 
มีจิตส านึกในการบริการ
ที่ดี สามารถให้บริการ
ประชาชนได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นแนวทาง
เดียวกัน 

2) อบรมพัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในระดับต าบล  

- ร้อยละของ
จ านวนอ าเภอที่
ด าเนินโครงการ  

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 
100 

- ผู้น าชุมชน/จนท. 
อปท. สามารถมีความรู้
เพิ่ม 
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5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

เป้าหมาย   

1. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. คดีการทุจริตและการกระท าทุจริตลดน้อยลง 

กลยุทธ ์ แนวทาง
ตามกลยุทธ ์

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)  
ผลลัพธ ์2560 2561 2562 2563 2564 

1. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบงาน
ป้องกันการ
ทุจริต 
 

1.1 การ
ปรับปรุง
ระบบการ
รับเรื่อง
ร้องเรียน
ของ
หน่วยงาน
ต่อต้านการ
ทุจริตต่าง ๆ 
ให้มีความ
รวดเร็ว 
เข้าถึงได้
โดยง่าย/ 
1.2 การ
สร้างความ
เชื่อมั่นและ
ความ
ไว้วางใจต่อ
ระบบการ
รับเรื่อง
ร้องเรียน 

1) โครงการตรวจสอบ
การทุจริตการทะเบยีน
และบัตรประจ าตัว
ประชาชน 

- จัดชุด
ปฏิบัติการ
ตรวจสอบและ
ติดตามผล กรณี
มีการตรวจพบ
หรือมีเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตทางการ
ทะเบียนและ
บัตรฯ จ านวน 
25 จังหวัด  
- ทุกส านัก
ทะเบียนลดอัตรา
การทุจริตจาก
โครงการดังกล่าว 
 

25 25 25 25 25 - หน่วยงานท่ีทุจริต
ตระหนักถึงความส าคญั
ในการปฏิบัติหนา้ที่และ
ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

2) โครงการศูนย์ด ารง
ธรรมอ าเภอออนไลน์
ผ่านทางสื่อสังคม
ออนไลน์ต่าง ๆ 

ระดับความพึง
พอใจของประชาชน
ในการใช้บริการ 
-ระดับที่ 1 = น้อย 
-ระดับที่ 2 = พอใช้ 
-ระดับที่ 3 = มาก 
-ระดับที่ 4 = มาก
ที่สุด   

 ประชาชน
มากกว่า
ร้อยละ 80  
พึงพอใจ
มากถึง 
มากที่สุด 

ประชาชน
มากกว่า
ร้อยละ 80  
พึงพอใจ
มากถึง 
มากที่สุด 

ประชาชน
มากกว่า
ร้อยละ 85  
พึงพอใจ
มากถึง 
มากที่สุด 

ประชาชน
มากกว่า
ร้อยละ 90  
พึงพอใจ
มากถึง 
มากที่สุด 

- ประชาชนมีช่องทางใน
การร้องทุกข์ร้องเรียนที่
สะดวกและรวดเร็ว 
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ส่วนที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การน าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล 
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6.1 การน าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ของกรมการปกครองไปสู่การปฏิบัติ 
กรมการปกครองมีแนวทางในการขับเคลื่อนแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ไปสู่การปฏิบัติ 

ดังนี้ 
1. ปรับปรุงโครงส้รางศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมการปกครอง (ศปท.ปค.) เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์มากขึ้น 
2. การถายทอดแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ ในรูปแบบที่ส าคัญ ได้แก่  

2.1 การถายทอดโดยตรงระหวางบุคคล เชน การพบปะพูดคุย การประชุม เปนตน  
2.2 การถายทอดผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน เว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมการปกครอง กรมการปกครอง Fanpage ฯลฯ  

3. แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดกรมการปกครองและอ าเภอได้น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564 ของหน่วยงานและอ าเภอ ต่อไป  
 
6.2 การติดตามประเมินผล 

กรมการปกครองมีแนวทางการติดตามประเมินผลแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ ดังนี้ 
1. แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดกรมการปกครอง และอ าเภอรายงานผลการด าเนินงานให้กรมการปกครองทราบอย่างต่อเนื่อง 
2. การพัฒนาระบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน รวมทั้งปญหาและ

อุปสรรคตาง ๆ  
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ภาคผนวก 


